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VIESOSIOS JSTAIGOS PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBESPOLIKLINIKOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES DARBUOTOJAMS

[.BENDROJI DALIS

1. Viesosios jstaigos Panevézio rgjono savivaldybés poliklinikos (toliau — poliklinika)
darbo tvarkos taisyklés darbuotojams (toliau — Taisyklés) — tai vidaus norminis teisés aktas,
nustatantis jstaigos vidaus darbo tvarka bel reglamentuojantis darbuotojy santykius darbe.

2. Taisykliy tikslas — uztikrinti geresnj poliklinikos darbo organizavima, racionaly darbo
laiko, zmogiskyjy istekliy naudojima bel darbo drausme.

3. Taisykles jsakymu tvirtina poliklinikos direktorius, suderings su profesiniy Sgjungy
atstovais.

4. Sios taisyklés yra privalomos visiems poliklinikos darbuotojams ir taikomos tiek, kiek
darbo tvarkos nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir Kiti teisés aktai.

5. Taisyklése nenumatytus klausimus sprendzia poliklinikos direktorius jam suteikty
jgaliojimy ribose arba jo jgalioti asmenys, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos jstatymais ir
pojstatyminiais aktais.

6. Asmuo, priimtas dirbti poliklinikoje, pasirasytinai supazindinamas su siomis
taisyklemis, pareigybés aprasymu, saugos ir svelkatos bel gaisrinés saugos instrukcijomis,
kolektyvine sutartimi.

1. POLIKLINIKOSVEIKLOS ORGANIZAVIMAS

7. Einamigji veiklos klausmai kiekvieng savait¢ aptariami administracijos darbuotojy
pasitarimuose, kurie vyksta kiekvienos savaités antradien;j 9 val. Esant butinybei, pasitarimal gali
buti organizuojami ir dazniau, pasitarimo pirmininkas gali paskirti kita pasitarimo dieng ir (ar)
laika bei pakviesti dalyvauti kitus darbuotojus. Pasitarima protokoluojami, protokola raso
pasitarimo pirmininko paskirtas darbuotojas.

8. Darbo pasitarimuose svarstomi  svarbiausi  poliklinikos veiklos klausimai,
kontroliuojama, kaip vykdomi pavedimai.

9. Gydytojy susirinkimy, skyriy/padaliniy darbuotojy susirinkimy organizavimo tvarka

nustatoma padaliniy darbo reglamentuose.



I11. DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

10. Poliklinikos darbuotojai j darba priimami ir atleidziami Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

11. Sudarius darbo sutartj, darbuotojui jteikiamas darbo pazyméjimas,

12. Darbuotojo darbo pazymeéjimas kei¢iamas, jeigu:

12.1. jisnetinkamas naudoti;

12.2. pasikei¢ia duomenys, nurodyti pazymeéjime.

13. Darbuotojas, gaudamas nauja arba kei¢iama darbo pazyméjima, pasiraso jmonés darbo
pazyméjimy registravimo zurnale, uz kurio tvarkyma atsakingas personal o skyriaus vedéjas.

14. Darbuotojas, prarades darbo pazyméjima, apie tai turi pranesti darbdaviui ne véliau
kaip kitg darbo dieng. Darbdavys isduoda nauja darbo pazyméjima.

15. Darbo pazyméjima darbuotojas privalo nesiotis.

16. Kontroliugjanciy institucijy reikalavimu darbuotojas privalo pateikti darbo
pazyméjima.

17. Uz darbdavio nurodymy dél darbo pazyméjimo nesiojimosi ar laikymo darbo metu,
pateikimo kontroliuojan¢éioms institucijoms vykdyma atsako darbuotojas teisés akty nustatyta
tvarka

18. Nutraukus darbo sutartj, paskuting darbo dieng darbuotojas personalo skyriui privalo
grazinti darbo pazyméjima.

V. PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOSIR TEISES

19. Poliklinikos darbuotojai santykius su pacientais ir kitais darbuotojais privalo gristi
geranoriskumo, savitarpio supratimo ir tolerancijos principais, paaikyti tarpusavyje dalykiska
atmosfers.

20. Poliklinikos darbuotojai privalo:

20.1. lakytis darbo drausmés, saziningai ir stropiai dirbti, savalaikial ir tiksiai vykdyti
savo pareigybés aprasymo, tiesioginio vadovo bel direktoriaus tei sétus nurodymus;

20.2. nustatytu laiku atvykti j darba, visa darbo laikg skirti darbui. Negalintys laiku atvykti
arba visai negalintys atvykti j darbag darbuotojai apie tai nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj
vadova bei nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojal apie savo neatvykima deél
tam tikry priezasCiy negali pranesti patys, tai, esant galimybei, turi padaryti kiti asmenys;

20.3. norédami isvykti is darbo vietos darbo metu, gauti zodinj tiesioginio vadovo
sutikima;

20.4. palaikyti dalyking darbo atmosfers, elgtis pagarbiai, laikytis etikos taisykliy
reikalavimy;

20.5. saugoti savo, nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti saugiai dirbti, zinoti ir
vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos darbe norminiy akty reikalavimus, laikytis nustatyto
priesgaisrinio rezimo, zinoti gaisro gesinimo, signalizacijos ir rysio priemoniy laikymo vietas,
mokéti tas priemones naudoti, zinoti kaip jiems elgtis kilus gaisrui, zinoti zmoniy evakuavimo plana
ir savo pareigas evakuojant zmones, gelbéjant turta;



20.6. imtis priemoniy ir pagal kompetencijg pasalinti priezastis, galincias sukelti traumas,
avarijas, apie tai nedelsiant informuoti darbdav; (jo jgaliota asmeny);

20.7. apie darbo metu gautas traumas, tmius sveikatos sutrikimus, nelaimingus atsitikimus
pakeliui j darbg arba is darbo, pacienty lankymo jy namuose metu privalo nedelsiant pranesti savo
tiesioginiam vadovui, nurodyti jvykio aplinkybes ir pasekmes;

20.8. nustatytatvarka pasitikrinti sveikata;

20.9. tausoti ir saugoti jstaigos turtg (instrumentus, jrenginius, inventoriy ir kt.), neleisti jo
gadinti, grobstyti, naudoti savanaudiskaistikslais;

20.10. taupia naudoti darbui skirtas medziagas, medikamentus, tausoti darbo priemones,
inventoriy, efektyviai, ekonomiskai, racionalia naudotis organizacine technika, materialinémis
vertybémis, taupyti popieriy, e ektra, vanden; ir kitusisteklius;

20.11. laikytis instrumenty, prietaisy, aparaty, jrangos ir kt. eksploatavimo taisykliy,
nedirbti techniskai netvarkingomis darbo priemonémis ir apie tai nedelsiant pranesti darbdaviui (jo
jgaliotam asmeniui);

20.12. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka dirbti su darbo drabuziais, darbo avalyne,
naudoti asmenings, kolektyvinés saugos priemones,

20.13. savo darbo vietoje paaikyti tvarka ir svara;

20.14. uztikrinti, kad darbo vietoje pasaliniai asmenys bty tik darbuotojui esant;

20.15. pasibaigus darbo laikui, darbo patapose isjungti elektros energija naudojancia
technika, uzdaryti langus, uzrakinti kabinetus/patal pas;

20.16. gilinti savo profesines zinias, nustatyta tvarka kelti profesine kvalifikacija;

20.17. bati tvarkingos isvaizdos, dévéti svarig apranga;

20.18. atleidziami i§ pareigy darbuotojai — atsiskaityti uz jiems pavestas uzduotis ir
patikétas materialines vertybes.

21. Medicinos personalas privalo:

21.1. teikti batingja medicinos pagalba visiems besikreipiantiems pacientams teisés akty
nustatyta tvarka;

21.2. propaguoti sveika gyvensena, sveikatos ugdymo ir ligy profilaktikos priemones,
mokyti ir patarti pacientams, kaip saugoti sveikata;

21.3. teikti informacija apie pacienta kitiems asmenims tik turint rasytinj paciento
sutikima,isskyrus teisé aktuose numatytas isimtis;

21.4. neteikti pirmumo pacientams dél subjektyviy priezasCiy.

22. Darbuotojui draudziama:

22.1. darbo metu bati neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy;

22.2. asmeniniais tikslais naudotis tarnybiniu telefonu, kompiuterine technika, savavaliskai
instaliuoti arba keisti kompiuterines programas, ardyti kompiuterius ar keisti jy nustatymus;

22.3. leisti pasaliniams asmenims naudotis poliklinikos elektroniniais rysiais, programine
jranga, biuro jranga, kanceliarinémisir kitomis priemonémis,

224, patikéti ar uzleisti savo darbo vieta, darbo priemones, pareigy vykdyma kitam
asmeniui arbaimtis darby, nesusijusiy su darbiniy funkcijy vykdymu;

22.5. rukyti poliklinikos patal pose, tarnybinése transporto priemonése;

22.6. darbo metu vartoti necenzarinius zodzius ir posakius, darbo vietoje laikyti
necenzirinio arba zeminancio asmens garbe ir oruma turinio informacija;



23. Darbuotojy teisés:

23.1. reikalauti, kad darbdavys uztikrinty saugy darbg, nustatyta tvarka aprapinty darbo
vieta, darbo priemonémis, tinkamais darbo drabuziais, darbo avalyne, asmeninémis apsaugos
priemonémis;

23.2. suzinoti i$ darbdavio (jo jgalioto asmens) apie darbo aplinkoje esancius sveikatai
pavojingus ir kenksmingus veiksnius ir apsaugos badus,

23.3. susipazinti su isankstiniy ir periodiniy sveikatos tikrinimy rezultatais, esant reikalui
sveikatg pasitikrinti pakartotinai;

23.4. atsisakyti dirbti, jeigu kyla pavojus sveikatai, gyvybe taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti jie néra apmokyti, rastu apie tai pranesti darbdaviui;

23.5. nustatyta tvarka reikalauti, kad buty atlyginta padaryta zala;

23.6. derétis su darbdaviu (jgaliotu asmeniu) dél saugos darbe gerinimo Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

V. PAGRINDINES DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES

24. Darbdavys (ar jo jgdioti darbuotojai) privalo:

24.1. uztikrinti, kad poliklinika teikty tik tas sveikatos prieziiros paslaugas, kurios
nurodytos jstaigai isduotame akreditavimo pazymeéjime (licencijoje);

24.2. uztikrinti, kad poliklinikoje buty naudojami tik Lietuvos Respublikoje nustatyta
tvarkajregistruoti vaistai, profilaktikos ir gydymo metodai, medicinos aparatai ir instrumentai;

24.3. organizuoti darbuotojy darba pagal turimas specialybes ir kvalifikacija, uztikrinti
tinkamas darbo sglygas, aprapinti darbui reikalingomis medziagomis, instrumentais, aparatais ir
mechanizmais, higienos normas atitinkanciais svariais darbo drabuziais, individualiosios saugos
priemonémis;

24.4. instruktuoti ir mokyti darbuotojus saugiai dirbti, tikrinti jy Zinias, kontroliuoti jy
darbo kokybe, profesinés etikos normy laikymasi;

24.5. uztikrinti tinkamga jstaigos inzinieriniy tinkly, jrenginiy, inventoriaus, patalpy ir
teritorijos prieziura;

24.6. kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbo drausmés, sanitarijos ir higienos
reikalavimy, gaisrinés saugos ir darby saugos taisykliy;

24.7. sudaryti darbuotojams sglygas profesiniy ziniy gilinimui;

24.8. nustatyti darbuotojy, pacienty ir jy artimyjy pretenzijy priémimo ir nagringjimo
tvarka;

24.9. uztikrinti, kad buty pagal teisés akty nustatytus reikalavimus tvarkoma ir saugoma
medicininé dokumentacija;

24.10. jstatymy numatyta tvarka saugoti informacija apie pacienty sveikatos bukle.
Informacija teikti tik esant paciento ar jo atstovo rasytiniam sutikimui, isskyrus atvejus, kai tokios
informacijos pateikimas privalomas arba kai pacientas sutinka skelbti informacija apie sveikatos
bukle;

24.11. kartu su stebétojy taryba, gydymo taryba, slaugos taryba, medicinos etikos
komisija spresti aktualius poliklinikos veiklos klausimus;

24.12. palakyti dayking darbo atmosfera, elgtis pagarbiai, laikytis etikos taisykliy
reikalavimy.



VI.DARBO IR POILSIO LAIKAS

25. Poliklinikos darbo trukmé yra 12 valandy per para. Pacienty priémimo darbo dienomis
pradzia7.30 val., pabaiga— 19.00 val., sestadieniais—nuo 8.00 val. iki 13.00 val.

26. Poliklinikos gydytojams ir viduriniam medicinos personalui nustatoma 38 vaandy
trukmés penkiy arba sesiy dieny darbo savaité.

27. Greitosios medicinos pagalbos skyrius (isskyrus 8 priede nurodytus darbuotojus) ir
palaikomojo gydymo-slaugos ligoninés dirba visa parg nepertraukiamo budéjimo rezimu. Dirbant
nepertraukiamojo budéjimo rezimu, darbuotojams suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku bel
papildomos ir specialios pertraukos pailséti darbo dienos (pamainos) laiku (Darbo kodekso 157
straipsnio 2 puktas) ir paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny (pamainy) (Darbo kodekso
157 straipsnio 3 puktas). Kitam personalui nustatoma 40 valandy penkiy darbo dieny savaité.

28. Dirbant penkiy darbo dieny savaitg, poilsio dienos yra sestadienis ir sekmadienis,
dirbant sesiy dieny darbo savaitg, poilsio diena— sekmadienis.

29. Darbuotojams, dirbantiems 24 valandas, darbo laiko pradzia nustatoma nuo 8.00 val.
darbo laiko pabaiga — kitos dienos 8.00 val. Greitosios medicinos pagalbos skyriaus vienos
pamainos darbo laikas nustatomas nuo 9.00 val iki kitos dienos 9.00 val.

30. Poliklinikos administracijai nustatomas darbo laikas pirmadienj — ketvirtadienj nuo
8.00 val. iki 17.00 val, penktadien; — nuo 8.00 val. iki 15.45 val. Piety pertraukos pradzia —12.00
val., pabaiga—12.45 val. (1 priedas).

22. Poliklinikos Kklinikinés diagnostikos laboratorijai nustatomas darbo laikas pirmadien;-
penktadien; nuo 7.30 val. iki 19.00val., sestadienj —nuo 9.00 val. iki 12.00 val. Klinikos laborantai
dirba slenkanciu grafiku (2 priedas):

23. Ukio skyriaus darbuotojams nustatomas darbo laikas pagal 3 prieda.

23.1. Gydytojams nustatomas darbo laikas pagal 4 prieds. Dirbant sesiy dieny savaite,
pekias darbo dienas dirbama viena valanda trumpiau, o $estadienj darbo laiko pradzia nuo 8.00 val.
iki 13.00 val. Sesiy darbo dieny savaite gydytojai skiriami dirbti eilés tvarka (abéceles tvarka pagal
pavardés pirmaja raidg).

24. Ambulatorijy gydytojams darbo laikas nustatomas pagal 5 prieda.

25. Poliklinikos ir ambulatorijy bei bendrosios praktikos gydytojy kabinety slaugos
darbuotojy darbo laikas nustatomas pagal 6 prieds.

26. Medicinos punkty darbuotojy darbo grafikas nustatomas pagal 7 prieds.

27. Gydytojy savaités darbo laikas paskirstomas taip:

27.1. pacienty priemimui — 20 —30 val. per savaitg, ne daugiau 6 val. per darbo diena;

27.2. vizitamsj pacienty namus— iki 10 val. per savaitg;

27.3. medicininés dokumentacijos tvarkymui —iki 10 val. per savaite;

27.4. kvdifikacijoskélimui —5 val. per savaite.

27.5. Medicininés dokumentacijos tvarkymui ir kvalifikacijos kélimui skirtu laiku
gydytojas dirba nebitinal poliklinikos patal pose.

28. Gydytojy psichology darbo laikas paskirstomas taip:

28.1. pacienty priemimui — 20 val. per savaite;



28.2. tyrimy jvertinimui, apdorojimui ir medicininés dokumentacijos pildymui — 18 val.
per savaite.

29. Medicinos punkty bendruomenés slaugytojy savaités darbo laikas paskirstomas taip:

29.1. pacienty priemimui — ne maziau skiriama puse darbo laiko;

29.2. vizitams j pacienty namusiki 15 val. per savaite;

29.3. medicininés dokumentacijos tvarkymui —iki 5 val. per savaitg;

29.4. kvadlifikacijos kélimui —0,5 val. per savaitg.

29.5. Medicininés dokumentacijos tvarkymui ir kvalifikacijos kélimui skirtu laiku
medi cinos punkty bendruomenés slaugytojas nebutinai poliklinikos patal pose.

30. Bendruomenés ir bendrosios praktikos slaugytojy, akuseriy ir kity slaugos specialisty
darbo laikas paskirstomas pagal jy speciaybés darbo dienos modelj.

31. Darbo grafikai paskelbiami viesa poliklinikos informaciniuose stenduose ne véliau
kaip pries dvi savaitesiki siy grafiky jsigaliojimo. Kolektyvinéje sutartyje nurodytais atvejais darbo
grafikal paskelbiami ne véliau kaip pries savaite iki Siy grafiky jsigaliojimo. Darbuotojams ir
darbams, kuriems talkoma suminé¢ darbo laiko apskaita, darbo grafikai paskelbiami viesai
poliklinikos informaciniuose stenduose ne véliau kaip pries savaite iki siy grafiky jsigaliojimo.

32. Esant darbuotojo prasymui ir sutinkant darbuotojo tiesioginiam vadovui, poliklinikos
direktoriaus jsakymu darbuotojui gali bati sudaromas individualus darbo laiko grafikas, suskaidyta
darbo diena arba nustatytas ne visas darbo dienos arba darbo savaités laikas, taciau tik tuo atveu, jei
dél to nenukentés poliklinikos interesai. Darbuotojo reikalavimu ne visas darbo laikas turi biti
nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 146 straipsnio 1 dalies 2, 3, 5 ir 6 punktuose
numatytais atvejais.

33. Papildomy ir specialiy pertraukéliy laikas nustatomas pagal siy darbo tvarkos taisykliy
priedus Nr. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 ir 8 (skiriamos papildomas poilsio pertraukélés jsiskaiciuoja j darbo
laika ir uz jas apmokama vidutiniu darbo uzmokesciu).

34. Poliklinikos darbuotojal privalo laikytis nustatyto darbo laiko rezimo.

35. Kiekvieno darbuotojo darbo laiko apskaitg (jskaitant darbo laikg kenksmingomis,
labai kenskmingomis, pavojingomis salygomis ir kt.) teisés akty nustatyta tvarka pildo direktoriaus
jsakymu paskirti atsakingi darbuotojai.

36. Virsvalandzius dirbti leidziama tik Lietuvos Respublikos jstatymy ar kolektyvingje
sutartyje nustatyta tvarka (Darbo kodekso 151 straipsnio nustatyta tvarka).

37. Darbas virs nustatytos darbo trukmés nelaikomas virsvalandiniu darbu:

37.1. direktoriui;

37.2. direktoriaus pavaduotojams;

37.3. vyr. finansininkui;

37.4. buhalterimas;

37.5. padainiy vadovams,

37.6. vyr. slaugytojui.

38. Administracijai leidus, darbuotojas dél asmeniniy priezastiy ar dél kity svarbiy
aplinkybiy gali neatvykti j darba. Neatvykimas j darba administracijos leidimu néra jskaitomas j



darbo laikg ir uz jj nemokamas darbo uzmokestis. Neatvykimas j darbg administracijos leidimu
jforminamas poliklinikos direktoriaus jsakymu.

39. Pamainomis dirbantiems darbuotojams, kai darbas nepertraukiamas, draudziama
pasitraukti i$ darbo vietos, kol neatvyks pakeic¢iantis darbuotojas. Jam neatvykus, reikia pranesti
tiesioginiam vadovui, kad atidirbes savo darbo laika darbuotojas biity pakeistas kitu.

VII.ATOSTOGU SKYRIMO POLIKLINIKOS DARBUOTOJAMSTVARKA

40. Poliklinikos darbuotojy atostogy trukme nustato Darbo kodeksas.

41. Kasmetinés atostogos poliklinikos darbuotojams skiriamos pagal poliklinikos
direktoriaus patvirtinta polklinikos darbuotojy atostogy grafika. Atostogos nesilaikant poliklinikos
direktoriaus jsakymu patvirtinto darbuotojy atostogy grafiko skiriamos tik esant rastiskam
poliklinikos darbuotojo tiesioginio vadovo sutikimui.

42. Kasmetiniy atostogy grafikas pradedamas rengti kiekvieny mety sausio ménesio
pradzioje ir poliklinikos direktoriaus jsakymu patvirtinamas iki vasario ménesio pabai gos.

43. Atsaukti i$ kasmetiniy atostogy leidziamatik darbuotojo sutikimu.

VIIl. DARBO UZMOKESTIS

44. Polklinikos darbuotojams darbo uzmokestis nustatomas sudarant arba pakeiciant
darbo sutartis, vadovaujantis jstaigos darbo apmokéjimo nuostatais, suderintais su stebétojy taryba.

45. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj 7 — 11 ir 20 — 24
dienomis, o esant darbuotojo rastiskam prasymui — karta per ménes.

IX. BENDRIEJI REIKALAVIMAI VIDAUS TVARKAI

46. Nenaudojamos materialinés ir kitos vertybés laikomos tik sandéliuose ar specidiai
tam paruostose vietose. Kitose vietose (koridoriuose, kabinetuose, persirengimo kambariuose ir
pan.) sias vertybes sandéliuoti draudziama.

47. Patalposturi atitikti priesgaisrinius reikalavimus.

48. Darbuotojai turi laikytis perspéjamyjy zenkly nurodymy.

49. Draudziama uzkrauti pri¢jimus prie gesinimo priemoniy ir elektros paskirstymo
spinty.

VIII. DARBDAVIO IR DARBUOTOJO ETIKA

50. Darbdavio ir darbuotojo santykiai remiasi abipuse pagarba bei saziningumu, laikantis
moralés normy.

51. Darbuotojas jsipareigoja etiskai elgtis savo darbovietéje su bendradarbiais, vadovais,
ginti poliklinikos interesus, neskleisti apie ja klaidingos informacijos. Darbuotojas privalo biti



lojaliu, neplatinti konfidencialios informacijos, laikytis bendry tvarkos, svaros bel higienos
reikalavimy.

52. Darbuotojai dirba komandinio darbo principu, iskylancias darbo problemas sprendzia
komandoje, kiekvienas jausdamas atsakomybe uz kaip galima greitesn; iskilusiy problemy
ISsprendima.

X.DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA REGLAMENTUOJANCIU
TEISESAKTU NUOSTATOS

53. Jstaigos personalo saugumas — tai saugios ir sveikos darbo sglygos, darbuotojy
atsakomybés sioje srityje formavimas.

54. Personalo saugumas jgyvendinamas, vykdant siuos teisés aktus ir priemones: Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma, pareigines instrukcijas, pravedant jvadinj
(priimant j darba) ir periodinius darbo saugos ir sveikatos bel gaisrinés saugos instruktazus,
tikrinant darbuotojy sveikatg pries priimant j darbg ir véliau periodiska atliekant profilaktin;
sveikatos tikrinima pagal jstaigoje patvirtinta grafika.

55. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, nusalinamas nuo darbo ir
jam uz tg laikg kol pasitikrins sveikata, nemokamas darbo uzmokestis.

56. Darbuotojai privalo susipazinti (pasirasytinal) su saugos darbe normatyviniais
dokumentais, dalyvauti periodiniuose instruktazuose. Uz saugos darbe normatyviniy dokumenty (su
kuriais supazindinti) reikalavimy nesilaikyma, darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

57. Darbuotojai, dirbantys su jonizuojanciaja spinduliuote, atsako uz LR teisés akty,
reglamentuojanciy radiacine sauga, laikymasi.

X1.DARBUOTOJU SKATINIMASIR ATSAKOMYBE

58. Poliklinikos darbuotojams skatinimai bei apdovanojimai  skiriami  Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Uz pavyzdinga pareigy (darby) atlikima, iniciatyva,
ISradinguma, labai gerus darbo rodiklius, darbuotojams gali bati taikomi Sie paskatinimai:

58.1. pareiksta padéka;

58.2. skiriama premija;

58.3. dovanojama dovana;

58.4. pirmumo teise siunc¢iamas tobulintis.

59. Paskatinimai jforminami jstaigos vadovo jsakymu.

60. Duomenys apie poliklinikos darbuotojy gautus paskatinimus ir apdovanojimus jrasomi
] darbuotojy asmens bylas.

61. Poliklinikos darbuotojy drausmine atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas.

62. Poliklinikos darbuotojai privalo atlyginti turting zalg, atsiradusia dél jo tyciniy
veiksmy, sprendimy arba pareigy neatlikimo ar netinkamo atlikimo.

63. Poliklinikos darbuotojai uz padaryta zalg atsako jstatymy nustatyta tvarka.



XI1. BAIGIAMOSIOSNUOSTATOS

64. Siostaisyklés privalomos visiems poliklinikos darbuotojams.

65. Vis darbuotojai turi bati supazindinami su siomis taisyklémis pasirasytinai, jos
skelbiamos viesai matomoje vietoje.

66. Uz vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi kiekvienas darbuotojas atsako
asmeniskai.

SUDERINTA

Viesosios jstaigos Panevézio rajono savivaldybés
poliklinikos Jungtiné profesiniy sajungy atstovybés
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